	ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА АКТУАЛЬНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

	I. Общие сведения 

	Ф.И.О. автора опыта 
	Учреждение, в котором работает автор опыта (название строго по Уставу), адрес с индексом 
	Должность с указанием преподаваемой дисциплины
	Стаж работы в должности 

	Филенко Юлия Рашитовна
	Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Губернаторский авиастроительный колледж  г. Комсомольска-на-Амуре (Межрегиональный центр компетенций)
	Преподаватель математики, высшая квалификационная категория
	     15 лет

	II. Сущностные характеристики опыта

	1.Тема инновационного педагогического опыта (ИПО) 
	    Формирование общепрофессиональных компетенций студентов, на примере учебной дисциплины математика, через реализацию  требований ФГОС СПО по профессии, входящей в перечень ТОП-50  
(Методическая разработка учебного занятия по учебной дисциплине математика: алгебра и начало математического анализа, геометрия «Комплексные числа»)

	2. Источник изменений (противоречия, новые средства обучения, новые условия образовательной деятельности, др.) 
	     Деятельность преподавателя  и студентов направлены на решение следующих противоречий: 

- между объемом информационного потока и отсутствием оптимальных инструментов для его усвоения;

- между фронтальной формой обучения и групповым характером  деятельности студентов с использованием интерактивных методов обучения;
- между ожидаемыми результатами деятельности студентов и реальным уровнем подготовки выпускников;

- между потребностью общества в профессиональной самореализации личности и существующими методами обучения. 

	3.Идея изменений (в чем сущность ИПО: в использовании образовательных, коммуникационно-информационных или других технологий, в изменении содержания образования, организации учебного или воспитательного процесса, др.) 
	     Сущность опыта заключается:

- в формировании высокой мотивации к обучению и освоению будущей профессии;

- в создании ситуации успеха (на каждом занятии студент должен почувствовать удовлетворение от успешно проделанной работы и полученного результата);

- в создании благоприятной атмосферы для продуктивной группой деятельности; 
- в формировании способностей самостоятельно искать, извлекать, систематизировать, анализировать и отбирать необходимую для решения учебных задач информацию; способность самостоятельно осваивать знания и умения, необходимые для решения поставленной задачи.
- в формировании положительной я – концепции личности (видеть в каждом студенте уникальную личность, уважать, понимать ее, принимать, верить);

     Обучение становится развивающим, формирует общепрофессиональные компетенции студентов, при этом оно демократичное, гуманное, основано на сотрудничестве.

	4.Концепция изменений (способы, их преимущества перед аналогами и новизна, ограничения, трудоемкость, риски) 
	    Технология интерактивных заданий основывается на идеалах личностно-ориентированного образования и рассматривает профессиональное образование как становление личностных особенностей (свойств) будущего профессионала. Применяю с целью повышении мотивации к изучаемой дисциплине и повышения качества обучения:

· исследовательский и практический характер;

· осознание значимости, необходимости своего труда повышает самооценку, создает условия для творческой самореализации личности;

· формируется социальный опыт обучающихся, их умение видеть, выделять и решать социальные и профессиональные проблемы, поиск эффективных решений;

· расширяются социальные контакты, развивается  умение взаимодействовать с разными людьми в процессе решения проблем;

· развиваются исследовательские способности и формируются необходимые для профессиональной деятельности компетенции. 

     Применяемые  информационно – коммуникационные технологии повышают эффективность процессов обучения и воспитания, позволяют экономить время, способствуют ускорению зрительной памяти, а так же помогают реализовывать творческий потенциал студентов.

	5.Условия реализации изменений (включая личностно-профессиональные качества педагога и достигнутый им уровень профессионализма) 
	     Интерактивные методы обучения позволяют интенсифицировать процесс понимания, усвоения и творческого применения знаний при решении практических задач. Эффективность обеспечивается за счет более активного включения обучающихся в процесс не только получения, но и непосредственного («здесь и теперь») использования знаний.      Интерактивное обучение повышает мотивацию и вовлеченность участников в решение обсуждаемых проблем, что служит эмоциональным толчком к дальнейшей поисковой активности участников образовательного процесса, побуждает их к конкретным действиям. Процесс обучения становится более осмысленным. 

    Интерактивное обучение формирует способность мыслить неординарно, по-своему видеть проблемную ситуацию, выходы из нее; обосновывать свои позиции, свои жизненные ценности; развивает такие черты, как умение выслушивать иную точку зрения, умение сотрудничать, вступать в партнерское общение, проявляя при этом толерантность и доброжелательность по отношению к другим участникам коммуникативного процесса. 

     Интерактивные методы обучения позволяют осуществить перенос способов организации деятельности, получить новый опыт деятельности, ее организации, общения, переживаний. Интерактивная деятельность обеспечивает не только прирост знаний, умений, навыков, способов деятельности и коммуникации, но и раскрытие новых возможностей обучающихся, является необходимым условием для становления и совершенствования компетентностей через включение участников образовательного процесса в осмысленное переживание индивидуальной и коллективной деятельности для накопления опыта, осознания и принятия ценностей. 

     Использование интерактивных технологий обучения позволяет осуществлять контроль за усвоением знаний и умением применять полученные знания, умения и навыки в различных ситуациях общения более гибко и гуманно. 

     Результат для каждого студента заключается в:

-        опыте активного освоения учебного содержания во взаимодействии с учебным окружением; 

-  развитии личностной рефлексии; 
-        освоении нового опыта учебного взаимодействия, переживаний;
 -        развитии толерантности. 

    Результат для учебной микрогруппы состоит в: 
-        развитии компетенций общения и взаимодействия в малой группе; 
-        формировании ценностно-ориентационного единства группы;
 -        принятии нравственных норм и правил совместной деятельности; 
-        формировании компетенций анализа и самоанализа в процессе групповой рефлексии; 
-      способности разрешать конфликты и принятии  компромиссов.          

       Результат для системы «преподаватель — группа»:
 -        нестандартное отношение к организации образовательного процесса; -        многомерное освоение учебного материала.

	6.Результат изменений 
	  Проведение диагностики удовлетворенность обучением показывает, что 97%  удовлетворены обучением по учебной дисциплине «Математика: алгебра и начало математического анализа, геометрия».

    На протяжении трёх лет качество обученности составляет 100 %, качество знаний по учебной дисциплине  «Математика: алгебра и начало математического анализа, геометрия» постоянно растет и на сегодняшний день составляет  47   %  - это выше среднекраевого показателя на 2 %.
   Студенты  являются победителями и призерами  в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах, конкурсах исследовательских работ муниципального, регионального и всероссийского уровней.

	7.Публикации о представленном инновационном педагогическом опыте 
	Сайт Инфоурок.ру – методическая разработка доклада «Опыт работы с одаренными и высокомотивированными обучающимися»

	III. Описание инновационного опыта педагога

	        Реализуя интерактивное обучение преподаватель формирует компетенции по выполнению арифметических действий с комплексными числами через анализ и синтез полученной информации; через организацию собственной деятельности, исходя из цели и способов ее достижения и работу в команде, в процессе эффективного общения с коллегами; создает условий для формирования общих компетенций студентов в процессе продуктивной творческой деятельности, через применения интерактивных заданий.

Преподаватель учебную деятельность  представляет через работу в группах.

Основными этапами занятия с использованием интерактивных технологий являются:

1. Мотивационная часть

1.1. Мотивация

1.2. Целеполагание

1.3. Дайджест «История развития комплексных чисел».

1.4. Актуализация знаний

2. Основная часть

2.1. Объяснение правил

2.2. Решение задач в группах

2.3. Физкультминутка

2.4. Дайджест «Применение комплексных чисел в различных сферах».

2.5. Подсчет баллов

3. Оценивание студентов

4. Рефлексия

5. Итоги занятия

6. Постановка домашнего задания

Для повышения мотивации и познавательного интереса преподаватель использует возможности мультимедийных технологий: презентационные программы, триггеры и задания для интерактивной доски.


Использование интерактивных методов обучения позволяет реализовывать и выстраивать учебных процесс и в сетевой форме.

	IY. Экспертное заключение

	Предполагаемый масштаб и формы распространения изменений 
	

	Фамилия, имя, отчество эксперта, его контактные телефоны, адрес электронной почты, почтовый адрес 
	


